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93%

van de werknemers vindt dat de werkgever
duurzaam keuzes actief moet stimuleren.
Ook keuzes In de persoonlijke levenssfeer.



Welkom bij het team!

Dit is jouw groene arbeidsovereenkomst.

In een notendop
Wij

Patroon Legal Design
Meeuwenlaan 100
1021JL Amsterdam

Jij

Wij vinden duurzaamheid
belangrijk. Maar snappen ook dat
het niet altijd makkelijk is om
groene keuzes te maken. Met deze
groene arbeidsovereenkomst
proberen we je een beetje

te helpen.

Naam
Justin Bieber

Adres
Groenstraat 100
1021JL Amsterdam

Rol
Legal Designer

Calarie

Startdatum
6 juni 2023

Einddatum
6 juni 2024

Proeftijd
1 maand



Vakantiedagen

Jij hebt 25 vakantiedagen per jaar.

Reis je met de fiets, trein of
benenwagen naar je
vakantiebestemming? Dan krijg je
twee extra vakantiedagen.

Vakantiegeld

Je vakantiegeld is 8% over het bruto
jaarsalaris. Ga je met de trein, fiets of
benenwagen op vakantie? Dan krijg je
8,2% vakantiegeld.
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Reiskostenvergoeding

Wij vergoeden al jouw reiskosten als je
met het openbaar vervoer naar kantoor
reist. Als je op de fiets komt, vergoeden wij
€0,19 per kilometer. Kom je met de auto?
Dan vergoeden we €0,10 per kilometer.

Vrijwilligerswerk

Je krijgt ieder jaar een extra vrije dag
om te besteden aan vrijwilligerswerk,
een demonstratie of een
klimaatstaking.




Salaris

Jouw salaris is €2.750 bruto per
maand. Als we je salaris mogen
overmaken naar een bankrekening bij
een duurzame bank, dan planten we
ledere maand 10 bomen.

Bonus

J Wij hebben een bonusregeling. Als je
: ervoor kiest om (een deel van) je
jaarlijkse bonus te doneren aan een
goed doel, dan compenseren wij jouw
jaarlijkse CO2 uitstoot.




Lunch

Wij regelen iedere dag een
vegetarische lunch op kantoor.

Pensioen

Wij zijn aangesloten bij Bright,
een duurzaam pensioenfonds.

Pensioen

Wij zijn verplicht aangesloten bij pensioenfonds X.
Helaas investeert dit pensioenfond nog in fossiele
bedrijven. Goed om te weten: als pensioendeelnemer
mag je aankloppen bij je pensioenfonds om te vragen
dit te stoppen. Wij als werkgever doen dat ook. Check
www.groen-pensioen.nl




Thuiswerken

Je kunt thuiswerken. Daarmee beperken we onze
reisbewegingen en onze uitstoot. Heb je isolerende
maatregelen getroffen in je huis en gebruik je
(grotendeels) groene stroom? Dan krijg je een
thuiswerkvergoeding van €2 per dag, voor iedere
dag dat je thuiswerkt.




Join the green rebels!

Wil je helpen om ons bedrijf nog
duurzamer te maken? Sluit je dan
aan bij onze Green Rebels: een team
dat ons bedrijf nog groener maakt




3/%

van de werknemers wil de
groene overeenkomst






Wat kan er
nog meer?



Parkeerplek

* Je kunt alleen bij parkeren als het reistijdverschil tussen OV

en auto vanaf huis groter is dan 35 minuten.

* Je kunt je auto alleen parkeren als je een auto hebt die niet

meer dan 150 gram CO; per kilometer uitstoot.




« Je krijgt alleen een kilometervergoeding als het

reistijdverschil tussen OV en auto vanaf huis groter is dan

35 minuten.

* Van station tot werkplek kun je gebruik maken van de

bedrijfsfiets met fietsenstalling abonnement.
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4 lessen



betrek
werknemers



Pas op voor
schijnduurzaamheid



Online Kenniscentrum Duurzaam + Volgen

Ondernemen

24K volgers
2mnd ®

Deloitte heeft duurzame #sneakers laten ontwikkelen en heeft deze aan de
duurzaamheidscollega’s verstrekt onder het motto ‘Walk the Talk' Deze sneakers
zijn in beperkte oplage gemaakt van gerecyclede materialen: ' ...meer weergeven

Deloitte ontwikkelde duurzame sneakers voor medewerkers: ‘walk the talk’ -
Duurzaam Ondernemen

duurzaam-ondernemen.nl - Leestijd: 2 min.

EC® Esther Schagen-van Luit en 479 anderen 24 commentaren - 8 reposts




omarm
de klimaatspagaat

en brace for impact



JIP VAN DEN TOORN

MAAR WAT DEDEN JULLIE
DAN TOEN HIER NOG IETS

AAN GEDAAN KON WORDEN?
WE WEZEN VOORAL

VEGETARIERS EROP DAT ZE

\WEL LEREN SCHOENEN DROEGEN
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benut je cirkel
van invloed
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